
 

 

 

Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества 

(для наставника) 

 
1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 
1.1. НАСКОЛЬКО БЫЛО КОМФОРТНО ОБЩЕНИЕ С 

НАСТАВЛЯЕМЫМ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2. НАСКОЛЬКО УДАЛОСЬ РЕАЛИЗОВАТЬ СВОИ 

ЛИДЕРСКИЕ КАЧЕСТВА В ПРОГРАММЕ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3. НАСКОЛЬКО ПОЛЕЗНЫМИ/

 ИНТЕРЕСНЫМИ БЫЛИ ГРУППОВЫЕ ВСТРЕЧИ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.4. НАСКОЛЬКО ПОЛЕЗНЫМИ/

 ИНТЕРЕСНЫМИ БЫЛИ ЛИЧНЫЕ ВСТРЕЧИ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.5. НАСКОЛЬКО УДАЛОСЬ

 СПЛАНИРОВАТЬ  РАБОТУ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.6. НАСКОЛЬКО УДАЛОСЬ ОСУЩЕСТВИТЬ ПЛАН 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМОГО? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.7. НАСКОЛЬКО ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ 

ВКЛЮЧЕННОСТЬ НАСТАВЛЯЕМОГО В ПРОЦЕСС? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.8. НАСКОЛЬКО ВЫ ДОВОЛЬНЫ

 ВАШЕЙ СОВМЕСТНОЙ РАБОТОЙ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.9. НАСКОЛЬКО ПОНРАВИЛАСЬ РАБОТАТЬ 

НАСТАВНИКОМ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.10. НАСКОЛЬКО ОПРАВДАЛИСЬ ВАШИ ОЖИДАНИЯ ОТ 

УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ НАСТАВНИЧЕСТВА? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Что особенно ценно для Вас было в программе?    

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

4. Было ли достаточным и понятным обучение, организованное в рамках 

«Школы  наставничества»? [да/нет] 

5. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

6. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 
7. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали 

ли Вы что-то    новое и/или интересное) [да/нет] 

 

Благодарим вас за участие в опросе! 


