Анкета для выявления потребностей работников организации в программе наставничества
1. Ваша профессия, специальность или занимаемая должность __________________________________________________________________
2. Образование: среднее, среднее профессиональное, высшее,
(нужное подчеркнуть). 
3. Пол: муж./жен. (нужное подчеркнуть). 
4. Возрастная категория: от 18 до 25 лет; от 26 до 35 лет; от 36 до 45 лет; от 46 до 60 лет и старше (нужное подчеркнуть). 
5. Стаж работы на данном предприятии ____________________________ (лет). 
6. Общий стаж работы ____________________________ (лет). 
7. Укажите желаемую направленность реализации программы наставничества: 
· Сопровождение молодого педагога
· Преодоление профессиональных затруднений педагога
· Сопровождение педагога в конкурсном движении
· Сопровождение педагога в процессе аттестации
· Сопровождение педагога при переходе на новую должность
· Др. (указать свое направление)___________________________________
_____________________________________________________________
8.Кого из работников организации Вы видите своим наставником.
__________________________________________________________________
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